Педагогические советы 2020-2021 уч.год
	№
	Тема 
	Ответственный 
	Срок проведения

	1
	Тема: «Приоритетные направления образовательной политики ДОУ»

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год
1. Перспективы развития.
2. Приоритетные направления 2020-2021 учебный год:
· Вызов времени: инклюзивное образование;
· Современные походы к физкультурно-оздоровительному развитию детей;
· Качество образования;
· Содержание инфраструктуры.
3. Работа творческих группы по экспертизе локальных актов МАДОУ № 167, АООП.
4. АУКЦИОН идей.
5. Проект решения.
	Заведующий, старший воспитатель

зам. зав. по ВМР 
	август

	2
	Тема: «Современные подходы к обеспечению физического развития ребенка»  
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ  
1. Выполнение решений предыдущих педсоветов.

2. Современные технологии оптимизации двигательной активности в условиях дошкольного учреждения 

3. Итоги тематической проверки "Организация двигательной активности детей в ДОУ" 

4. Деловая игра. 

5. Проект решения.
	Заведующий, старший воспитатель

зам. зав. по ВМР, рук. С/П по ФИЗО
	декабрь

	3
	Тема: «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»  
Цель: осмысление необходимости и возможности применения современных технологий как показателя педагогической компетентности современного педагога
1. Выполнение решений предыдущих педсоветов.

2. Системная модель качества образования МАДОУ № 167.

3. Экспертизы образовательных инноваций и проектов педагогов.
4. Планирование качества образовательного процесса МАДОУ № 167
5. Проект решения.
	Заведующий, старший воспитатель

зам. зав. по ВМР.
	март

	4
	Тема: «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее»

Цель: подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.

1. Выполнение решений предыдущих педсоветов.

2. Анализ работы педагогического коллектива в учебном году. Достижения. Проблемы. 

3 Перспективы работы коллектива на следующий год. Анализ деятельности педагогами.

4. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период. 
	Заведующий, старший воспитатель

зам. зав. по ВМР 
	май


