
.Щанное соглашение устаЕавливает отношеЕия межд/
(дмее -Наставник), и

(Да,'lее - Наставляемьrй), совместно именуемыми "Стороны", в связи с Ех учrrстием в реzlJшзации
Программы настzlвЕичесткt, реализуемой в МА!ОУ J,,l! 167,

1. Предмет соглашеЕпя
1.1. Стороны договорились об участии в реаrIизации Программы наст,lвничества
(Щелевой модели настЕlвничества) через оргttниз Iию комплекса мероприятий в рамках
деятельности наставнической пары (группы).

1.2. Стороны опредеJIили следующие задаtш:

-повышение уровня профессиональньIх и падпрфессиональнIlrх компетенциЙ наставляемого;

-повышение уровttя социальной адаптации наставJUIемого в коJIлективе;

-трансляция JIичного, профессионального опытц знаrтий, умений и Еавыков наставника;
-повышение уровЕя мотивдIип к самообразовalнию у наставJIяемого;

- осуществJIение включения молодого/начинalющего специмиста в общественную жизнь
коJIлектива" содеЙствомть расширению общекультурногои профессиоваJIьЕого кругозорц в т.ч.
и на личном примере;

- создание условий дIя созидЕu{ия и ЕаучЕого поискц творчествtв пед{lгогическом
процессе через привлечение к ипновационной деятельности;

- содеЙствие укреппению и повышеIlию уровня престижЕости преподамтелъскоЙ деятельности,
организуя участие в мероприятиях дrя молодьrх/начинаюцих педагогов разJIичных урвней
(профессионаllьЕые конкурсы, конференции. форумы и др.);

- участие в обсуждении вопросов, связанньIх с педагогическоЙ деятельностью ЕастatвJIяемого!
вносить предложения о его поощрении или применении мер дисцшlлинарного воздействия;

- рекомендовать участие наставJIяемого в профессионапьньrх регионaIJьньrх и федера.ltьньrх
конкурсах. оказымть всестороннюю поддержку и методическое сопровождеЕие.

2.Права и обязанпости Стороп
2.1, Наставник обязан:
2.1.1. Разрабатьвать индивид/альный п.ilан - комплекс мероприятий в рамках

оргaшизации работы наставнической парьr/группы.

2.1.2. Участвовать в реаJшзации ,Щорохоrой карты внедрения Щелевой модели наставниqества
образовательной оргштизации (лалее - ,Щорожная карта) в рамках компетенции.

2.1.3.Реryляряо посещать образовательные собьпия, оргаЕизованные в рамках обучения
наставников.

2,1 .4. Оказывать всестороннюю помощь и поддер)ю(у наставJIяемому.
2. 1 .5. ПредоставJIять результаты наставнической работы по запросу куратора.
2.1.6. Способствовать развитию информшrионного освещения реarлизации системы настllвничества в

образовательной оргштизации,
2. l .7. Внимательно и ув:Dкительно относится к наставJIяемому.
2.2. Наставник имеет право:
2.2.1. Способствовать своевременному и качественному выпоJшению

поставлеЕных задач наставJIяемым.
2-2.2.Совместgо с куратором определять формы работы с настitвJIяемым.
2.2.3. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях. ЕаправленньD( на развЕтие системы

наставЕичества в образовательной организации.
2.2.4. Вносить предложения куратору и руководитешо образовательной



оргаЕизации по вЕесению измевеI{ий в Дорожную карту.
2.2.5. ПривлекатЬ д)угиХ специаJIистоВ дIя распшреНИЯ КОt"ШеГеНrЦЙ

наставJIяемого.
2.3. Наставляемый обязан:
2.3.1.Реryлярно посещать вйречи, образоватеJБные события в соответствии с ш{длвид/альным

планом.
2.3.2.Выпошrять своевременно и качествеЕно задачи, постzшлеЕные наставником.
2.З.3. ВнимательIrо и увакительно относится к наставнику и другим уqастникаI\, яаставнической

группы.
2,4. Наставrцемьй имеет право:
2.4.1.Вносить предlожения в ипдлвидуальный план обучения в рамках организации работы

наставнической парьr/группы.
2,4.2.Принпмжь участие в обсуждепиях и мероприятиях, ЕаправлеЕньD< Еа развитие системы

Еастzвпичества в образоватеrьной организации.
2.4.З-В пнмвидуaшьном поряде обращаться к наставнику за советом, помощю по волЕуюIщrL.r

вопросам.
2.4.4. При невозможности устarЁовления JIичного контакта с Еаставником вьD(одпть с ходатайством к

директору образовательной организации о зrlмене настttвника.

2. Заключительныеположения

2.1. Настоящее Соглаrпение закJIючено Сторонами в форме бумажного документа в двух эюемпJuIрах,
по одному экземпляру д(,чя каждой из Сторон.

2.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществJIяется по соглашению Сторон.
2.3. Расторжение настоящего Соглашения в одrосторонЕем поря.ще
осущестыrяется в сJryчае систематиЕIеского Еарушения условий п.2 настоящего Соглашения.
2.4. Настоящее Соглашение вступает в сиJIу со дня его подписания и действуЕт ца протяжении учебного

года.
2.5. По истечении срока действия Соглашения, срок может бьrть продлен по взаимному соглыпеЕию

стороЕ.
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