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TIPUHATO VTBEPKAEHO

OB1immM cobpanueMm Tlpukagom ot «17» monst 2020 r. Ne 34/1
pabotuukoB MBJIOY Ne 167 3a it MBAOY Ne 167
TPOTOKOM OT «__ » 20 r.Ne £ 4 o[ /HIO. CeMenenxo

TIpoeKT MoJI0KeHHsI 0 KOMHCCHH 110 npenornpaﬁéumo‘il YPeryJiupoBaHHIO
KkoHpukTa HETepecoB B MBIOY Ne 167

1. OBmue nonoxeHus
1.1.Hacrosiiuee nojoxkeHne Ompeesser NopsaoK paGoThl B MYHHIIHITATEHOM OFOUKETHOM JOMIKONBHOM
obpasosatenbHOM yupexaenun «[etckuii cag Ne 167 ofiepasBHBAIONIEr0 BHJA C TIPHOPHTETHBIM
OCYIIECTBICHAEM AESATENLHOCTH 110 COLHATBHO-THYHOCTHOMY HAIPaBIEHHIO Pa3sBUTHS JeTel» (naree
N0 TeKCTy YHUpex/JeHre) KOMUCCHH (Hanee 10 TeKcTy KOMECCHS) 1O IpeJOTBPaIleHHio KoHIMKTa
MHTEPECOB ¥ IIPH BO3HHKHOBEHHH KOH(GIHKTa HHTEPECOB IPH OCYIIECTBICHHH INpO(ecCHOHATBHOM
JIeSTeNTBHOCTH.

IMomoyeHne 0 KOMHCCHH IO IPEJOTBPALICHHIO H YPEryTHPOBAHHIO KOH(IMKTa HHTEPECOB
- 5T0 BHYTPEHHHUi1 JOKYMEHT YUpeKAeHNs, YCTAHABIMBAIOLINIA IIOPSOK BBIABICHHS U yPEryIHpOBaHMUs
KOH()IMKTOB MHTEPECOB, BO3HHKAIOWMX y DaGOTHHKOB YUpEk/EHHS B XOAE BBIIOIHEHHS MMU
TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH.
1.2. Tlonoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C:
- ®enepaipHBIM 3aKk0HOM Poccniickoit ®eepanun ot 29.12.2012 1. N 273
- ©3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Peaeparum»:
- esiepaibHBIM 3aKOHOM OT 25 nekabps 2008 No 273
- ®3 «O NpOTHBOEHCTBUH KOPPYIIIHH»;
- TpynoBeiM koaekcoM Poccniickoii ®eaepanuu;
- MHBIMHU JI€HCTBYIONIMMHU HOPMaTHBHO-TIPABOBBIMH akTamu Poccuiickoit @eneparyu.
1.3 Komuccus sBISETCS COBEMATENBHBIM OPraHOM, KOTOPBIH CHCTEMATHYECKH OCYIIECTBIISET KOMILIEKC
MEpOIpPHATHIA T10:
- BBISIBJIGHHIO H YCTPAHEHHMIO IPUYKH U YCIOBH, TOPOKIAIOIIAX KOPPYIILIHIO;
- BBIPaOOTKE ONTHMATBHEIX MEXaHH3MOB 3alllUThl OT INPOHHKHOBEHHs KoppymimH B MBJIOY,
CHHKEHHIO KOPPYMITHOHHBIX PHCKOB;
- CO3JIaHMIO €JIMHOM OOIIENIKOIBHOM CHCTEMBI MOHHTOPHHIa M MH()OPMHPOBAHMS COTPYJAHHKOB IO
npobnemMaM KOppyIILHH:
- aHTUKOPPYNIHOHHOM MpoInaratjie i BOCIUTAHHIO;
- npuBnedenuto obmectBenHocTH M CMM K COTpYIHHYECTBY IO BOMPOCAM IIPOTHBOJAEHCTBHS
KOPPYNIHH B LEJAX BBIPAaOOTKH y COTPYIHHKOB M OOYYarOIIMXCS HABBIKOB aHTHKOPPYHIIHOHHOIO




поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 

1.4.1. Коррупция: 

- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
1.4.2. Противодействие коррупции: 

- скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших  коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.

1.4.3. Коррупционное правонарушение: 

- как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

1.4.4. Субъекты антикоррупционной политики: 

- органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В МБДОУ субъектами антикоррупционной политики являются: 

• педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;

• родители (законные представители); 

• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг. 

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений 

- физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.4.6. Предупреждение коррупции: 

- деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2. Задачи Комиссии Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 

2.1. Координирует деятельность МБДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

2.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в МБДОУ. 

2.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности МБДОУ. 

2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается приказом заведующего. 

Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе. 

3.2. В состав Комиссии входят:

- представители от педагогического состава; 

- представители от  родителей (законных представителей). 

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной  информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 
Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

3.6. Из состава Комиссии назначается секретарь, который ведет протокол заседания.

4. Полномочия Комиссии 

4.1. Комиссия координирует деятельность МБДОУ по реализации мер противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета  по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и 

контролирует их реализацию. 

4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы 

по противодействию коррупции в МБДОУ. 

4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений  действующего законодательства 

4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости,

реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

5. Председатель Комиссии 

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 

5.2. Информирует педагогический совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в МБДОУ. 

5.3. Дает соответствующие поручения членам  Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии. 

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

6. Внесение изменений 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции председателем Комиссии.

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 

7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению педагогического совета МБДОУ. 

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

• при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации 

- без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9. Ответственность 

9.1 Ответственным лицом в образовательной организации за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является заведующий. 

9.2 Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта  интересов педагогических работников: 

• утверждает Положение о порядке работы в Учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности; 

• утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

• утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников; 

• организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

• при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение 

соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

• организует контроль за состоянием работы в образовательной организации по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

9.3. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего  Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
