
Приложение 1  
 

 

Информация об исполнении пунктов 31, 32, 33  Плана противодействия 
коррупции в администрации города Красноярска на 2023 год, утвержденного 

распоряжением администрации города от 20.01.2023 № 5-орг,  
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 167 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по социально-личностному направлению развития детей» 

 за 1 полугодие 2023 года 
 

 

 

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных правовых актов и их 

проектов в муниципальных учреждениях 

 

Информация о результатах проведения 

антикоррупционной экспертизы по 

унифицированной форме 1 к настоящему 

отчету, выполнено 

2 П. 32. Приведение в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных правовых актов по 

вопросам, относящимся к компетенции  

муниципальных учреждений 

 

Информация о приведении в 

соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных 

локальных  правовых актов по 

унифицированной форме 2 к настоящему 

отчету, выполнено 

3 П. 33. Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых мер по 

протестам и требованиям прокурора об 

изменении локальных правовых актов в 

связи с выявленными коррупциогенными 

факторами 

Информация о результатах рассмотрения 

протестов и требований прокуроров на 

локальные правовые акты учреждений 

по унифицированной форме 3 к 

настоящему отчету, выполнено 

 
 

 
Заведующий МАДОУ № 167  ____________________________ Семененко Н.Ю. 

 
 

 

Исполнитель: заместитель заведующего ВМР  

Горшкова Яна Владимировна, тел. 8(391)264-19-84 
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Приложение 1 к анализу  

от 19.06.2023  

Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена 

антикоррупционная экспертиза 

 подведомственными муниципальными учреждениями 

 
№ 

п/п 

Наименование проекта локального  правового 

акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового акта 

учреждения 

Выявлены коррупционные 

факторы, какие / 

Не выявлено 

коррупциогенных 

факторов 

Принятые меры, 

исключены нормы, 

содержащие 

коррупциогенные 

факторы 

1.  Правила внутреннего распорядка для 

воспитанников МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

2.  Приказ об утверждении Правил внутреннего 

распорядка обучающихся и Положения о 

порядке приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного 

образования и отчисления из МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

3.  Положение о порядке приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного 

образования и отчисления из МАДОУ № 167  

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

4.  Положение о режиме НОД Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

5.  Положение о порядке и условиях 

осуществления перевода обучающихся из 
одной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного 

образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и 

направленности  

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

6.  Положение о внутренней системе оценки 

качества образования в МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

7.  Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МАДОУ № 

167 и родителями (законными 

представителями) воспитанников  

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

8.  Положение о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательного 

процесса  

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

9.  Положение об аттестации педагогических 

работников 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

10.  Положение об организации платных 

дополнительных образовательных услуг в 

МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

11.  Положение о порядке и основаниях снижения 

стоимости платных образовательных услуг 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

12.  Положение об общем собрании трудового 

коллектива 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

13.  Положение об общем родительском собрании Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

14.  Положение о родительском комитете Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

15.  Положение о Совете педагогов Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

16.  Положение о ППК Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

17.  Положение об инклюзивном образовании Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

18.  Положение о группе кратковременного 

пребывания 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/pravilavnutrennegorasporyadka.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/nasayt.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/nasayt.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/nasayt.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/nasayt.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/nasayt.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopriemeiotchislenii.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopriemeiotchislenii.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopriemeiotchislenii.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieorejimenod.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoperevode.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieovnutrenneysistemeocenkikachestvaobrazovaniya.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieposporam.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieposporam.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieposporam.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/attestaciya.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/attestaciya.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoborganizaciiplatnyixuslug.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoborganizaciiplatnyixuslug.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoborganizaciiplatnyixuslug.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobosnovaniyaxsnijeniyastoimosti.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobosnovaniyaxsnijeniyastoimosti.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/obshaeesobranietrudovogokollektivapol_ob_obsh_sobr.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/obshaeesobranietrudovogokollektivapol_ob_obsh_sobr.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobobshaemrodsobranii.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoroditel-skomkomitete.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopedagogicheskomsovete2016g.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/pmpk.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieoinklyuzivnomobrazovanii.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojeniegkp.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojeniegkp.doc
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19.  Положение о видах и условиях поощрения 

воспитанников  за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой, 

экспериментальной деятельности 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

20.  Положение о сайте образовательной 

организации 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

21.  Положение о самообследовании Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

22.  Положение об информационной среде Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

23.  Порядок доступа педагогических работников 

к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

24.  Положение об обработке персональных 

данных воспитанников МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

25.  Положение об обработке персональных 

данных сотрудников МАДОУ№167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

26.  Коллективный договор в МАДОУ № 167 Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

27.  Положение по противодействию коррупции Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

28.  Положение о комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в 

МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

29.  Положение информирования работниками 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных нарушений другими 

работниками, контрагентами, иными лицами 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

30.  Этический кодекс этики и служебного 

поведения работников МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

31.  Административный регламент, 

обеспечивающий в соответствии с 

требованиями действующего 

законодательства внедрение в практику 

добросовестной работы учреждения 

стандартов и процедур МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

32.  Положение внутреннего трудового 

распорядка МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

33.  Положение о комиссии по трудовым спорам 

МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

34.  Положение о комиссии по социальному 

страхованию МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

35.  Положение о наблюдательном совете 

МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

36.  Положение о структурных подразделения 

МАДОУ № 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

37.  Положение о группах компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

38.  Положение об организации групп 

оздоровительной направленности с 

туберкулезной интоксикацией 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

39.  Положение о группе компенсирующей 

направленности для детей с амблиопией и 

косоглазием 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

40.  Положение о группах компенсирующей 

направленности для детей с ТНР 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

41.  Положение о группах комбинированной  

направленности  

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

42.  Порядок приема на обучение по 

образовательным программам ДО в МАДОУ 

№ 167 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

43.  Положение о документообороте Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopooshareniivospitannika.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopooshareniivospitannika.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopooshareniivospitannika.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopooshareniivospitannika.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieopooshareniivospitannika.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieosayte.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieosayte.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieosamoobsledovanii.doc
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobinfsrede.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/poryadokdostupakikt.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/poryadokdostupakikt.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/poryadokdostupakikt.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/poryadokdostupakikt.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobobrabotkepersonal-nyixdannyixvospitannikov.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobobrabotkepersonal-nyixdannyixvospitannikov.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobobrabotkepersonal-nyixdannyixsotrudnikov.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/polojenieobobrabotkepersonal-nyixdannyixsotrudnikov.docx
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
http://mbdou167.mmc24421.cross-edu.ru/DswMedia/standarty_i_protsedury.pdf
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44.  Положение о закупках Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

45.  Положение об организации питания Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

46.  Положение комиссии по контролю за 

организацией и качеством питания, бракеражу 

готовой продукции 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

47.  Положение о медицинском обслуживании Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

48.  Положение о языке образования Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

49.  Положение об организации прогулок (НМУ) Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

50.  Положение об оплате труда Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

51.  Положение по установлению и 

распределению стимулирующих выплат 

Не выявлено 

коррупционных факторов 

 

52.  Положение о порядке предоставления 

работникам длительного отпуска сроком до 1 

года 

Не выявлено 

коррупционных факторов 
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Приложение 2 к анализу 

от 19.06. 2023  

 

 
Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных 

локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений  

 

Таблица 1. Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего 

законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных 

учреждений   

Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства  

локальных правовых актов  

1 

 

Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных 

учреждений, которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства 

Российской Федерации и Красноярского края. 

№ 

п/п 

Реквизиты локальных правовых актов, которые 

приведены в соответствие в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации и 

Красноярского края/ 

реквизиты локальных правовых актов, которым 

внесены эти изменения  

Основания приведения в 

соответствие, в том числе 

правовой акт, в  связи с 

которым внесены изменения 

 

 

 Коллективный договор в МАДОУ № 167 

- Изменения и дополнения коллективному договору 

№ 4721/7 от 09.01.2023г 

Ст.44 ТК РФ 

Коллективный договор в МАДОУ № 167 

- Изменения и дополнения коллективному договору 

№ 4721/8 от 01.02.2023г 

Ст.44 ТК РФ 

- Изменения и дополнения коллективному договору 

№ 4721/9от 10.04.2023г. 

 

Ст.44 , 57, 92 , 193 ТК РФ 

СТ 23 ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

Ч.4  

 

 

Исполнитель: заместитель заведующего ВМР  

Горшкова Яна Владимировна, тел. 8(391)264-19-84 

 
 Примечание 

1. В перечень включать только: локальные нормативные акты, рассчитанные на многократное применение, 

обязательные для неопределенного круга лиц и направленные на урегулирование общественных отношений, либо на 

изменение или прекращение существующих правоотношений. 
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Приложение 3 к анализу 

от 19.06.2023  
 

Сведения о приведении в соответствие с законодательством локальных  правовых 

актов в связи с  протестами и требованиями прокурора, адресованными 

руководителям подведомственных муниципальных учреждений  

 

По удовлетворенным протестам  

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок протеста прокурора в 

порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которым принято решение о 

частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

протеста 

1.  09.06.2023г. №7-2-2023 Протест на Положение о 

закупке товаров, работ для нужд МАДОУ № 167 

В положение о закупках 

внесены изменения, 

размещено на сайте 

http:/www/zakupki.gov.ru 

Приказ № 67 от 19.06.2023г. 

2.  03.04.2023г. № 7-2-2023 Протест на пункт 

Порядка приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в МАДОУ 

№ 167 

Приказ № 54 от 05.04.2023г. 

Об утверждении новой 

редакции "Порядка приема 

на обучение по 

образовательным 

программам дошкольного 

образования в МАДОУ № 

167" 

3.  15.03.2023г. № 7-2-2023 Протест на приказ № 69-л 

от 16.11.2022г. "О предоставлении льгот по 

оплате труда за присмотр и уход за ребенком в 

ДОУ" 

Внесены изменения от 

20.03.2023г. в приказ № 69/л 

от 16.11.2022  

 

По удовлетворенным требованиям 

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта  в 

порядке ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которому принято решение о 

частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

требования прокурора 

 0 0 

 

 

 

 
Таблица 1   Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992  

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

Протесты и требования прокурора, адресованные руководителям 

подведомственных муниципальных учреждений  
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Поступило Рассмотрено Удовлетворено 

полностью/  

Изменено или 

отменено 

правовых актов 

 

Удовлетворено 

частично/  

Изменено или 

отменено 

правовых актов 

Отклонено 

протестов/ 

Обжаловано 

  

3 3 3 0 0 

В обязательном порядке прилагаются копии протестов, ответов на них, сканированные в 

формате pdf 

 

Таблица 2    Требования прокурора об изменении нормативного правового акта  в порядке 

ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

 

Поступило Рассмотрено Требования 

исполнены/ 

 

Изменено правовых 

актов 

Требования прокурора отклонены 

или обжалованы/ 

 

Результат обжалования 

0 0 0 0 

В обязательном порядке прилагаются копии требований, ответов на них, сканированные в 

формате pdf 
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Приложение 2  к телефонограмме 

главного управления образования 

от 13.06.2023 

 
Отчет о мероприятиях в МАДОУ № 167 по противодействию  коррупции 

 за 1 полугодие 2023 года 
 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Выполнение 

1 2 3 4 

 

 

1 

 

Назначение лица, ответственного 

за работу по противодействию 

коррупции 

 

27.01.2023г. 

Приказ № 19 от 27.01.2023 г. 

«О назначении должностных лиц в 

МАДОУ № 167 за работу    по 

противодействию коррупции» 

 

 

2 

Размещение настоящего плана 

на официальном сайте МАДОУ в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», а также в общедоступных 

местах на информационных стендах 

до 27.01.2023г..; 

в течение 

10 рабочих дней    с 

момента внесения 

изменений 

Озвучен на заседании Общего 

собрания трудового коллектива,  

протокол № 2 от 27. 01.2023r. План 

размещен на сайте и на стенде 

«Антикоррупционная деятельность» 

Приказ № 18 от 27. 01.2023r. г. «Об 

утверждение плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

МАДОУ № 167 на 2023 г.» 

 

 

3 

Внесение изменений в настоящий План 

по мере изменения действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции; ознакомление работников с 

вносимыми изменениями 

 

 

в течение года 

 

 

Изменений не вносилось 

 

4 

Составление отчётов об итогах 

выполнения мероприятий, 

предусмотренных настоящим Планом 

 

ежеквартально 

Протоколы комиссии по 

противодействию коррупции 

№ 4 от 20.03.2023 г., 

№ 5 от 15.06.2023г. 

 

 

5 

Рассмотрение вопросов исполнения 

настоящего Плана на совещаниях и 

организационных формах деятельности 

коллегиальных органов управления 

МАДОУ 

 

ежеквартально 

Протокол Общего собрания 

трудового коллектива от 20.03.2023г. 

15.06.2023г. 

 

6 

Предоставление отчётов об итогах 

выполнения мероприятий, 

предусмотренных 
настоящим Планом 

 

ежеквартально 

 

Отчет предоставлен 

 

 

7 

Обеспечение своевременности, 

полноты  и  качества принимаемых мер 

по представлениям прокурора об 

устранении нарушений 

законодательства, а также по 

протестам и требованиям прокурора 

в сроки, 

предусмотренные 

Федеральным законом 

от 17.01.1992 № 2202-1 

«О прокуратуре 

Российской Федерации» 

с ежеквартальным 

подведением итогов 

предоставлением 

отчетов 

Выполнено своевременно: 

1. 09.06.2023г. №7-2-2023 Протест на 

Положение о закупке товаров, работ 

для нужд МАДОУ № 167.  

Ответ от 19.06.2023г.: В положение о 

закупках внесены изменения, 

размещено на сайте 

http:/www/zakupki.gov.ru  

Приказ № 67 от 19.06.2023г. 
2. 03.04.22023г. № 7-2-2023 Протест 

на пункт Порядка приема на 

обучение по образовательным 

программам дошкольного 

образования в МАДОУ № 167 

Ответ от 05.04.2023г.: Приказ № 54 

от 05.04.2023г. Об утверждении 



9 
новой редакции "Порядка приема на 

обучение по образовательным 

программам дошкольного 

образования в МАДОУ № 167"  

3. 15.03.2023г. № 7-2-2023 Протест 

на приказ № 69-л от 16.11.2022г. "О 

предоставлении льгот по оплате 

труда за присмотр и уход за 

ребенком в ДОУ" 

Ответ от 20.03.2023г.: Внесены 

изменения от 20.03.2023г. в приказ 

№ 69/л от 16.11.2022 
 

 

8 

Размещение информации о наличии 

«телефона доверия», иных материалов 

антикоррупционной пропаганды на 

официальном сайте МАДОУ 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и в иных местах, 

предназначенных для посещения 

граждан 

 

 

постоянно 

в течение года 

 

 

Информация размещена на 

информационных стендах и на      

сайте МАДОУ 

 

 

9 

Поддержание в актуальном состоянии 

информации по противодействию 

коррупции, размещаемой на 

официальном сайте МАДОУ в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и в иных местах, 

предназначенных для посещения 

граждан 

 

 

постоянно 

в течение года 

 

 

Выполнено 

 

 

 

10 

Размещение на официальном сайте 

МАДОУ в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о 

премировании и награждении ценным 

подарком работников МАДОУ, 

относящихся по занимаемым 

должностям к категории 

«руководитель» за выполнение заданий 

особой важности и сложности 

 

в течение 10 рабочих 

дней с момента издания 

распорядительного акта 

 

 

Награждения и премии отсутствуют 

 

 

11 

Размещение на официальном сайте 

МАДОУ в информационно-

телекоммуникационной 
Сети «Интернет» информации о 

заграничных командировках 

работников МАДОУ, целях 

командировки и ответов об их 

результатах 

в течение 10 рабочих 

дней с момента 

завершения заграничной 
командировки 

 

 

Заграничные командировки 
сотрудников отсутствуют 

 

 

 

12 

Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по 

приёму и рассмотрению обращений 

(заявлений, жалоб), поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адрес, 

телефон, сайт) на действия 

(бездействие) работников МАДОУ по 

фактам коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

постоянно 

в течение года 

 

 

 

заявления и жалобы по фактам 

коррупционных правонарушений 

отсутствуют 
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13 

Обеспечение порядка регистрации 

и проведения проверки по 

поступившему заведующему или 

представителям органов управления 

образованием уведомлению о фактах 

склонения работника МАДОУ к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

в день поступления 

уведомления 

 

 

Факты коррупционных 

правонарушений отсутствуют 

 

14 

Информирование представителя 

нанимателя (работодатель) о фактах 

склонения 

работников МАДОУ к совершению 

коррупционных правонарушений или о 

возникновении конфликта интересов, 

одной из сторон которого являются 

работники МАДОУ 

в день свершения  

факта 

 

Факты коррупционных 

правонарушений отсутствуют 

15 Анализ обращений граждан и 

организаций на предмет наличия 

информации 

о признаках коррупции в МАДОУ 

в течение года с 

ежеквартальным 

подведением итогов 

 

Обращений не поступало 

16 Предоставление заведующим, 

заместителями заведующего сведений 

о доходах, расходах, обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведений о доходах супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей 

 

 

до 31.03.2023 г. 

 

 

Выполнено 

17 Приведение в соответствие 

с действующим законодательством 

Российской Федерации ранее изданных 

правовых актов по вопросам, 

относящимся к компетенции МАДОУ 

 

в течение года 

Коллективный договор в МАДОУ № 

167 

- Изменения и дополнения 

коллективному договору № 4721/7 

от 09.01.2023г 

Коллективный договор в МАДОУ № 

167 

- Изменения и дополнения 

коллективному договору № 4721/8 

от 01.02.2023г 

- Изменения и дополнения 

коллективному договору № 4721/9от 

10.04.2023г. 

Выполнено 
18 

 

 
 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы   

проектов локальных нормативных 
правовых актов МАДОУ 

в ходе подготовки 

проектов локальных 

правовых актов 

 

Выполнено 

19  

Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых мер 

по рекомендациям, представлениям и 

предписаниям Контрольно-счётной 

палаты города Красноярска по 

результатам контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий 

в сроки, 

предусмотренные ФЗ от 

07.02.2011 

№  б-ФЗ 2202-1 

«Об общих принципах 

организации и 

деятельности 

контрольно- 

счетных органов 

субъектов РФ и 

муниципальных 

Выполнено 

20 Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых мер 

по протестам и  требованиям 

прокурора об изменения нормативных 

правовых актов в связи с выявленными 

коррупционгенными факторами 

в сроки, 

предусмотренные ФЗ от 

17.01. 1992 

№ 2202-1 

«О прокуратуре РФ» 

 

Выполняется в срок 



11 
21 Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в соответствии с 

Реестром муниципальных услуг города 

Красноярска 

 

постоянно 

в течение года 

 

Выполняется 

22 Контроль соблюдения Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

МАДОУ 

постоянно 

в течение года 

Нарушений не выявлено 

23 Осуществление контроля соблюдения 

требований, установленных 

законодательством в сфере закупок 

 

ПОСТОЯННО 

в течение года 

 

Проводится систематически 

24 Участие в совещаниях по вопросам 

заключения сделок, информирование о 

наличии заинтересованности 

работников в совершении сделок 

 

в течение года 

Информации о наличии 

заинтересованности работников в 

заключении контрактов не поступало 

25 Использование в работе документации 

о закупках для нужд МАДОУ в 

электронной форме. Включение в 

проект контрактов антикоррупционной 

оговорки. 

 

 

в течение года 

В проекты контрактов включена 

антикоррупционная оговорка, 

примерная формулировка которой 

разработана департаментом 

муниципального заказа 

администрации города 

26 Осуществление контроля 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

постоянно 

в течение года 

 

Проводится 

27 Обеспечение ознакомления вновь 

принятых работников с пакетом 

локальных нормативных документов 

МАДОУ, регламентирующих 

деятельность по противодействию 

коррупции 

 

постоянно 

в течение года 

 

Выполнено и размещено на   

сайте МАДОУ 

 
 
 

 
Заведующий МАДОУ № 167  ____________________________ Семененко Н.Ю. 

 
 

 

Исполнитель: заместитель заведующего ВМР  

Горшкова Яна Владимировна, тел. 8(391)264-19-84 
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УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 167 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С 
ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ", 
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